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FEDERALE BEGROTING 2024: NUTTIGE
MAATREGELEN VOOR DE ZORG MAAR HET
MOET MEER ZIJN!

De regering legt in de begroting voor 2024 51 miljoen euro vast voor drie maat-
regelen:

23 miljoen euro extra voor de opleiding van mensen die een overstap naar
een zorgberoep maken (#kiesvoordezorg). Dit is een extra budget zodat er
volgend jaar 150 a 200 mensen extra aan een zorgopleiding kunnen starten.

21 miljoen euro voor de verlenging van de aanwerving van
administratieve en logistieke ondersteunende collega’s. Zij zorgen ervoor
dat het zorgpersoneel meer tijd heeft voor de patiént.

Zeven miljoen euro voor de opstart van projecten voor de begeleiding van
nieuw en startend personeel. Mogelijks wordt dat uitgebreid naar de bege-
leiding van stagiairs.

Is dit voldoende?

Na de grote non-profitbetogingen van juni 2022, januari en juni 2023 was de
boodschap duidelijk: de vele tienduizenden collega’s die werken in zorg, welzijn
en cultuur willen aantrekkelijkere jobs, betere werkomstandigheden en lonen
en vooral meer collega’s.

De drie maatregelen zijn welkom en zijn stappen in de goede richting. 51 mil-
joen euro voor opleidingen en jobs is niet niets. Maar dé grote investering en
hét grote plan voor de toekomst van de zorg? Daar wachten we nog steeds op.
Op de vraag naar hogere toeslagen voor onregelmatige werkuren, een volwaar-
dige dertiende maand, extra verlofdagen voor jongere werknemers en vooral
meer personeel kwam voorlopig geen antwoord.

Wat nu?

Sociale actie en samen opkomen voor de rechten van werknemers loont. De
voorbije drie jaar hebben we met de sociale akkoorden in veel zorg- en wel-
zijnssectoren vooruitgang geboekt. Maar de crisis en de uitdagingen in de zorg
blijven enorm. We gaan nog steeds keihard voor een groot non-profitplan dat
investeert in mensen én in de sector. De komende maanden houden we onze
eisen hoog op de agenda en gaan we voor een nieuw sociaal akkoord.

Samen maken we werk van een sterke en warme non-profit!

Meer informatie over onze voorstellen vind je op wittewoede.be
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Meer weten?
Scan de QR-code!
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ACV PULS: SECRETARIATEN EN -STEUNPUNTEN

ACV PULS AALST ACV PULS KEMPEN
Hopmarkt 45 Korte Begijnenstraat 20
9300 Aalst 2300 Turnhout
T+3292654300 T+3214 44 6155

acv-puls.oost-vlaanderen@acv-csc.be

ACV PULS ANTWERPEN
Nationalestraat 111

2000 Antwerpen
T+3232227000
acv-puls.antwerpen@acv-csc.be

ACV PULS BRUSSEL
Pletinckxstraat 19

1000 Brussel

T+ 32255786 40
acv-puls.brabant@acv-csc.be

ACV PULS GENT

Poel 7

9000 Gent

T+329265 4300
acv-puls.oost-vlaanderen@acv-csc.be

ACV PULS HALLE

Vanden Eeckhoudtstraat 11
1500 Halle

T+32255786 40
acv-puls.brabant@acv-csc.be

ACV PULS HASSELT

Mgr. Broekxplein 6

3500 Hasselt

T+ 321129 09 61
acv-puls.limburg-kempen@acv-csc.be

acv-puls.limburg-kempen@acv-csc.be

ACV PULS WEST-VLAANDEREN

Henri Horriestraat 31

8800 Roeselare

T + 3256 23 55 61
acv-puls.west-vlaanderen@acv-csc.be

ACV PULS LEUVEN
Martelarenlaan 8

3010 Kessel-Lo

T+ 32255786 40
acv-puls.brabant@acv-csc.be

ACV PULS MECHELEN-RUPEL
Onder Den Toren 5

2800 Mechelen
T+3215718500
acv-puls.antwerpen@acv-csc.be

ACV PULS VILVOORDE
Toekomststraat 17

1800 Vilvoorde
T+32255786 40
acv-puls.brabant@acv-csc.be

ACV PULS WAAS EN DENDER

H. Heymanplein 7

9100 Sint-Niklaas

T+329265 4300
acv-puls.oost-vlaanderen@acv-csc.be
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