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Vanaf juni 2016 2% meer loon voor

iedereen DANKZIJ DE INDEX!

2% meer loon vanaf juni 2016, dat is goed nieuws! Het
gaat voor alle duidelijkheid niet om een cadeautje van
je werkgever. Ook de regering heeft niet ineens beslo-
ten dat jij meer moet verdienen.

Je loon gaat er met 2% op vooruit dankzij de index. De
indexering van de lonen is superbelangrijk. Want daar-
door blijven de lonen de stijging van de levensduurte
volgen, zonder dat daarover telkens een akkoord moet
worden gesloten.

De politiek wil al lang de index uithollen of, liever nog,
zelfs helemaal afschaffen. Ze hebben ons in de voorbije
periode al een keer een indexverhoging afgepakt.

Dat is bijzonder onverstandig want zonder de index
zouden de lonen meer en meer achterop geraken.
Bovendien zijn het ook de lonen van de werknemers
die de sociale zekerheid financieren. Betere lonen
bevorderen de koopkracht, de werkgelegenheid en een
solidaire sociale zekerheid.

Het spreekt voor zich dat de LBC-NVK absoluut dat
unieke indexsysteem wil behouden. De lonen en de

sociale uitkeringen moeten de stijging van de levens-
duurte volgen. De LBC-NVK heeft de index altijd
verdedigd en wij zullen dat ook altijd blijven doen.

Natuurlijk is de index alleen niet voldoende om de
koopkracht te bewaren en te verbeteren. De verdere
evolutie van de lonen zal onderhandeld worden in de
volgende sociale akkoorden. Ook daar zullen de minis-
ters en de werkgevers de LBC-NVK als vakbond voor
alle werknemers in de sector van zorg, welzijn en cul-
tuur zeker en vast tegenkomen.

Meer info? Vragen?

Voor meer info, of vragen over de nieuwe loonbedra-
gen kan je terecht bij de LBC-NVK afgevaardigden

in je instelling of bij het LBC-NVK secretariaat in j
buurt. Je vindt alle loonschalen aan de huidige index
op http://loonschalen.non-profit.Ibc-nvk.be.

De LBC-NVK heeft een plan voor jouw job in de
zorg, welzijn en cultuur. We gaan voor betere
loon- en arbeidsvoorwaarden, meer personeel, een
betere arbeidsorganisatie en meer kwaliteit. We
willen gesprekken voeren met de werkgevers en

de regeringen om tot nieuwe sociale akkoorden te
komen. Schrijf je nu in op onze nieuwsbrief en jij
krijgt als eerste alle nieuws over ons non-profit plan.
Je wordt uitgenodigd voor infomomenten, acties en
evenementen.

Schrijf je in op wittewoede.be of mail naar
nieuwsbrief@wittewoede.be.

SAMEN MET EEN STERKE EN ACTIEVE VAKBOND
OPKOMEN VOOR DE SECTOR?

IK BLIJF NIET AAN DE ZIJLIJN STAAN EN
SLUIT ME GRAAG AAN BIlJ DE LBC-NVK NON-PROFIT!

Ik geef het ACV toestemming om in het kader van dienstverle-
ning aan mijzelf mijn persoonlijke gegevens op de kruispuntbank
te raadplegen. Ik kan die toestemming op elk moment intrekken:

O akoord
O niet akkoord

Naam

Adres

Strookje terugbezorgen aan de vakbondsafgevaardigde van de
LBC-NVK op je werk of terugzenden naar onderstaand adres. Je

Email kan ook online aansluiten op www.lbc-nvk.be.

Wij respecteren de wet tot bescherming van de persoonlijke
levenssfeer. Recht op inzage en correctie van de bewaarde

Tewerkstellingsplaats informatie.

Sector Datum

Rijksregisternummer Handtekening

v.u. Mark Selleslach - LBC-NVK - Sudermanstraat 5 - 2000 Antwerpen - niet op de openbare weg gooien ajb




