PC330 ZIEKENHUIZEN, THUISVERPLEGING, WIJKGEZONDHEIDSCENTRA,
DIENSTEN VOOR HET BLOED

NAAR VOLLEDIGE IFIC-LONEN IN JULI 2021!
: Q) A

In 2016 werd beslist de lonen en de erg verouderde functie-indeling in de zorgsector grondig
te vernieuwen. Dat nieuwe systeem ging van start in 2018. Door een gebrek aan middelen
was die eerste stap beperkt.

Het nieuwe Federaal sociaal akkoord voorziet ongeveer 500 miljoen Euro voor de volledige
invoering van de nieuwe lonen. Dat is een belangrijke stap vooruit voor veel collega’s.

Zo zie je maar, ons vakbondswerk en de grote actie van 18 juni vorig jaar hebben geloond!

Wat staat er te gebeuren?

De nieuwe loonschalen worden voor 100% van toepassing vanaf de maand juli. Dat wordt
dus de eerste loonbetaling volgens het volledige IFIC-barema, aan de voor jou toepasselijke
anciéenniteit.

WAS JE IN 2018 NOG NIET INGESTAPT IN IFIC?

Dan kreeg je ten laatste op 1juni 2021 van je werkgever een IFIC-loonsimulatie. Daarop kan
je zien wat het nieuwe systeem betekent voor jouw loon. De schriftelijke keuze om wel of
niet in te stappen bezorg je aan je directie ten laatste @én maand na ontvangst van die
loonsimulatie. Deze keuze is definitief.

Goed om weten:

« Je kan de keuze maken om in te stappen in het nieuwe loon. Ook als je nieuwe loon op
een later moment voordeliger wordt, moet je de keuze om in te stappen nu maken.

+ Kiesje voor het behoud van je huidige loon? Dan wordt dit verder betaald tot het einde van
de tewerkstelling bij je huidige werkgever, met inbegrip van alle toekomstige verhogingen
door ancienniteit of indexatie.

« 0ok de verpleegkundige met een premie Bijzondere Beroepstitel of Bijzondere
Beroepsbekwaamheid krijgen nu de keuze om wel of niet in te stappen. In jouw IFIC-
loonsimulatie moet je de keuze maken tussen de ific-loonschaal of het behoud van je
bestaande loon en premie.

e Vergeet niet om je keuze tijdig te maken. Maak je je keuze te laat, dan behoud je je
huidige loon.

WAS JE AL INGESTAPT IN IFIC?
Vanaf juli 2021 zal je loon automatisch worden verhoogd tot 100% van je IFIC-loonschaal.
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Benieuwd en wil je zelf je mogelijk voordeel (vanaf juli) uitrekenen?
Dat kan! Surf naar https://ific100.wittewoede.be/ of scan de gr-code
hiernaast. Daar kan je je eigen simulatie maken. Zelfs als je al ingestapt
bent in 2018 kan je hier berekenen hoeveel loon erbij zal komen vanaf

juli 2021.

HEB JE NOG VRAGEN?

Heb je vragen over IFIC, of wil je advies, dan kan je terecht bij de ACV Pulsafgevaardigden op
je werk. Ook de ACV Pulscollega’s helpen je graag. De contactgegevens van de secretariaten

vind je hieronder.

ACV Puls Aalst

Hopmarkt 45

B-9300 Aalst

T+329265 4300
acv-puls.oost-vlaanderen@acv-csc.be

ACV Puls Antwerpen
Nationalestraat 111-113

B-2000 Antwerpen
T+32322270 00
acv-puls.antwerpen@acv-csc.be

ACV Puls Oostende

Kan. Dr. L. Colensstraat 7

B-8400 Oostende

T+ 3259552554
acv-puls.west-vlaanderen@acv-csc.be

ACV Puls Brussel
Pletinckxstraat 19

B-1000 Brussel

T+ 32255786 40
acv-puls.brabant@acv-csc.be

ACV Puls Gent

Poel 7

B-9000 Gent

T+329265 4300
acv-puls.oost-vlaanderen@acv-csc.be

ACV Puls Halle

Vanden Eeckhoudtstraat 11
B-1500 Halle

T+ 32255786 40
acv-puls.brabant@acv-csc.be

ACV Puls Hasselt

Mgr. Broekxplein 6

B-3500 Hasselt

T+ 321129 09 61
acv-puls.limburg@acv-csc.be

ACV Puls Kempen

Korte Begijnenstraat 20
B-2300 Turnhout

T+ 3214 44 6155
acv-puls.kempen@acv-csc.be

ACV Puls Kortrijk

President Kennedypark 16D

B-8500 Kortrijk

T+3256 235561
acv-puls.west-vlaanderen@acv-csc.be

ACV Puls Leuven
Martelarenlaan 8

B-3010 Kessel-Lo

T+ 32255786 40
acv-puls.brabant@acv-csc.be

ACV Puls Mechelen

Onder Den Toren 5

B-2800 Mechelen
T+3215718500
acv-puls.mechelen@acv-csc.be

ACV Puls Vilvoorde
Toekomststraat 17

B-1800 Vilvoorde

T+ 32255786 40
acv-puls.brabant@acv-csc.be

ACV Puls Waas en Dender

H. Heymanplein 7

B-9100 Sint-Niklaas

T+3292654300
acv-puls.oost-vlaanderen@acv-csc.be

ACV Puls algemeen secretariaat
Sudermanstraat 5

B-2000 Antwerpen
T+3232227000
acv-puls@acv-csc.be

SAMEN MET EEN STERKE EN

WITTE ACTIEVE VAKBOND OPKOMEN
VOOR DE SECTOR?

Blijf niet aan de zijlijn staan en sluit je aan
bij ACV-Puls non-profit!
never work alone V.U. ACV Puls, Mark Selleslach, Sudermanstraat 5, 2000 Antwerpen
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