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Onze organisaties worden vaak gedwongen

om meer te doen met minder. De regering
verkiest zware trajecten en strenge straffen
boven maatwerk en een goede individuele
begeleiding. Dat heeft dramatische
gevolgen voor iedereen die op zoek is naar
werk én voor iedereen uit de sector.

Ons standpunt is duidelijk: de sector en
haar organisaties hebben de knowhow om
goed en humaan te werk te gaan.

We stellen jammer genoeg vast dat het
beleid ons keer op keer stokken in de
wielen steekt (glow, capacitybuilding, ...).
Er wordt elke keer gekozen voor
commercialisering boven kwaliteit.
Kwetsbare mensen zijn de pineut. Minister
Brouns, VVSG, VDAB en WSE: het kan/-
moet anders!
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wij eisen:
geen STRAFFEND beleid,
wél

14 december 2023
11:00
kabinet minister Brouns

Ellipsgebouw
Koning Albert Il laan 35
(op één minuut van Brussel Noord)

Wij pleiten voor kwalitatieve publieke
diensten die sterk samenwerken met
partners uit de non-profit.

14 December om 11 uur: tijd voor
actie. We zien jullie graag met zo veel
mogelijk aan het kabinet Brouns. We
hebben jouw steun nodig om samen een
positiever verhaal te vertellen over wat er
wel mogelijk is in de sector.

Ons doel? We gaan samen voor een
humaan activeringsbeleid, menselijke
dienstverlening en zetten het welzijn van
onze werknemers in de sector op één.
Wij passen voor een opbod van streng
straffen en overmatige bureaucratie. Zien
we je daar?
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wij eisen:

geen STRAFFEND beleid,
— wél STRAFFE
ARBEIDSBEGELEIDING

Onze gemeenschappelijke eisen:

Stop de commercialisering en investeer in gespecialiseerde expertise

van de social profit:

& Gericht op mensen en maatwerk i.p.v. cijfers en strakke procedures.
& |n dialoog met het middenveld vanuit vertrouwen in de expertise.
& Een sterke, kwaliteitsvolle en mensgerichte publieke dienst (VDAB) en

goede samenwerking met de expertise van de social profit partners.
& Haalbaar werkbaar werk met voldoende jobzekerheid.

Investeer in een mensgerichte dienstverlening:
& Nood aan maatwerk, vertrouwen, nabijheid, ...

& Geen dwingend, sanctionerend kader (verplichte gemeenschaps-
dienst, aangetekende zendingen, ...).

Garandeer de gespecialiseerde dienstverlening naar werk voor

personen met een arbeidsbeperking (cfr. VN-Verdrag):
M (H)erkennen van personen met een arbeidsbeperking.
& Dienstverlening aangepast aan de noden van deze doelgroep.

M \/oldoende tijd en middelen om expertise uit te bouwen en mogelijk
te maken.

Duurzaam kwaliteitsvol werk op maat voor personen met een
arbeidsbeperking.
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